
Agil führen – Mitarbeitende entwickeln
 

Wechselnde gesellschaftliche und politische Anforderungen, sich
verändernde Haltungen der Mitarbeitenden zur Arbeitswelt und
notwendige strukturelle Anpassungen auf Marktveränderungen
fordern von Führungskräften in der Pflege ein hohes Maß an
Anpassungsfähigkeit, Kommunikation und ein neues
Führungsverständnis. 

Das Konzept der agilen Führung beschreibt Möglichkeiten, auf sich
ständig verändernde Entwicklungsprozesse bewusst und
bestmöglich Einfluss auf Mitarbeitende zu nehmen, um sie zu
gemeinsamer Zielerreichung und Lösungen zu bewegen.

Die Fortbildung beginnt mit einem Impuls der Pflegedirektion. Nach
einer Einführung in das Konzept der agilen Führung stellen die
Referenten am ersten Fortbildungstag u. a. einen „Werkzeugkoffer“
bereit, der am 2. Tag im Rahmen dreier Simulationsszenarien seine
Anwendung findet.
 

Referenten
Michael Koppisch, Heinz Lönneßen
 

Zielgruppe 
Leitung im Pflegedienst des Krankenhauses Düren

Veranstaltungsort
Bildungszentrum, Schulstraße 18, 52353 Düren

Termine zur Auswahl
17./18. Juni 2026 oder  14./15. Juli 2026
Jeweils 08.15 Uhr – 15.30 Uhr
 
Anmeldung erfolgt über die Pflegedirektion

Bitte beachten Sie, dass im Umfeld des Bildungszentrums das
Parken nur erschwert möglich ist. Parkplätze finden sich u. a. auf
dem DB-Gelände an der Eisenbahnstraße.

Für Catering ist gesorgt. Weitere Bildungsangebote unter:
www.artemed-akademie.de

Jetzt
anmelden!


